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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser
Nun ist es so weit:

Wir feiern nach langer Bauzeit
die Eroffnung des Baloise
Parks. Wir freuen uns sehr, dass
der Baloise Park, das neue
«Tor zur Basler Innenstadt»,
nun fertiggestellt ist und mit seiner vielfdltigen Architektur
das Basler Stadtbild pragt. Im neuen Konzernsitz der
Baloise Group ist bereits Ende August Leben eingekehrt,
als rund 500 Mitarbeitende eingezogen sind. Und auch die
Mieter in den anderen zwei Gebduden beziehen nach und
nach ihre Raumlichkeiten.

Damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich im neu-
en Konzernsitz wohlfiihlen, haben wir unser Arbeitsplatz-
konzept modernisiert. Im Baloise Park Siid gibt es keine
festen Arbeitspldtze mehr, und die Mitarbeitenden kénnen
flexibel den Platz aussuchen. Auf Seite 3 erfahren Sie mehr
tiber die Inneneinrichtung im neuen Konzernsitz.

Die Ausstattung muss sich an den Bediirfnissen der
Nutzerinnen und Nutzer orientieren. Ob der Empfang der

Stimme zum Projekt

«Um ein minimal ideales stadtebauliches Ensemble zu schaf-
fen, sind mindestens drei Gebdude erforderlich. Am Anfang
ist die Differenz, das Herausragen einer Form (Hochhaus), die
das Weitere zu regulieren beginnt; und zwar als erstes
Ereignis, das das Wahrnehmbare strukturiert und zugleich als
Kunstgriff eine Differenz von Information und Botschaft in die
Welt setzt.

Die Differenz kann, einmal als Architektur gelesen, nicht wie-
der versinken. Die unterschiedlichen Gebdude sind das
Hotelhochhaus von Miller & Maranta, das Biirogebdude mit
Schulungszentrum von Valerio Olgiati, der Konzernsitz der
Baloise von Diener & Diener.

Der Raum mit den unterschiedlichen Gebdudehohen wirkt als
Kontinuum gleichsam als ein alle Sinne erfassendes
Stromen.»

Adolf Krischanitz, Architekt und Jury-Vorsitzender des
Konkurrenzverfahrens zum Baloise Park im Jahr 2014

Baloise, das Gastronomieunternehmen SV Group, EY oder
Indigo Fitness Club — die unterschiedlichen Nutzer und
Mieter im Baloise Park haben ganz verschiedene
Anforderungen an die Rdume und die Infrastruktur. Auf
Seite 6 erfahren Sie mehr dariiber.

Nicht so sichtbar wie die Inneneinrichtung, aber genauso
wichtig ist das Firmennetzwerk. Francois Ryffel, Projekt-
leiter Group IT, ist mit der Planung und der Realisierung des
IT-Netzwerks im Baloise Park beschaftigt. Nach der
Inbetriebnahme des Baloise Parks muss sich das «Baloise
Net» nun im Alltag bewadhren (Seite 8).

Ich wiinsche Ihnen viel Vergniigen bei der Lektiire dieser
Ausgabe.
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V.

Dieter Krdauchi

Leiter Immobilien, Baloise Asset Management




Flexoffice fiir mehr Zusammenarbeit

Im neuen Konzernsitz der Baloise im Baloise Park Siid haben
die Mitarbeitenden keine festen Arbeitspldtze mehr, sondern
konnen flexibel den Platz aussuchen. Das Innendesign orien-
tiert sich an der Gebdudearchitektur von Diener & Diener
Architekten.

Ende August fiillte sich der neue Konzernsitz der Baloise im
Baloise Park Siid nach langer Bauzeit mit Leben. 530 Mitar-
beitende der Baloise Group haben ihre Arbeitspladtze im
palazzodhnlichen Geb&dude von Diener & Diener Architekten
bezogen. Im Erdgeschoss befinden sich der Empfang, ein
Café, das Kunstforum, in dem die Baloise ihre Kunstsammlung
der Offentlichkeit présentieren kann, und einige Sitzungs-
zimmer. Eine Wendeltreppe fiihrt zum reprdsentativen ersten
Obergeschoss, in dem sich ein grossziigiges Foyer und weite-
re Sitzungszimmer befinden. Die Baloise nutzt den Neubau
auch, um ihr Arbeitsplatzkonzept zu modernisieren: «Im neu-
en Konzernsitz haben wir fiir die Mitarbeitenden Flexoffice-
Arbeitspldtze eingerichtet und das sogenannte Activity-Based
Working umgesetzt», erldutert Fabienne Wenger, die bei der
Baloise als Projektleiterin Mieterausbau Baloise Park tatig ist.
Das bedeutet, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kei-
ne festen Arbeitspldtze mehr haben, sondern flexibel je nach
Tatigkeit den Platz aussuchen kénnen. Die modernen Biiros
sollen die Zusammenarbeit und den Austausch stdrken.

Vom zweiten bis zum sechsten Obergeschoss sind die
Raumlichkeiten einheitlich eingerichtet: Es gibt jeweils eine
Zone fiir konventionelles Arbeiten, eine ruhige Zone fiir kon-
zentriertes Arbeiten und eine Zone fiir Arbeiten in Gruppen,
in der es auch etwas lauter werden darf. Weiter gibt es auf
jedem Stockwerk eine informelle Kommunikationszone mit
einer Teekiiche und mit verschiedenen Sitzmdglichkeiten. Im
Kern des Gebdudes befindet sich die sogenannte Etagére,
also Rdume, in denen die Baloise Kunstwerke aus ihrer
Sammlung ausstellt und so den Mitarbeitenden zugénglich
macht. Das siebte Obergeschoss umfasst eine informelle
Kommunikationszone und ein Patio, die allen Mitarbeitenden

offenstehen. Die Arbeitspldtze im siebten Obergeschoss sind
zweigeteilt: Es gibt eine Flexoffice-Welt und klassische
Einzelbiiros.

Nordisch moderne Einrichtung

Das Konzept fiir die Inneneinrichtung der Arbeitsflachen
stammt von der Firma Meer AG. Die Innenarchitekten bezeich-
nen den Stil als «nordisch modern». Die dezente Moblierung
lehnt sich an das architektonische Konzept von Diener &
Diener Architekten an. Die Raumausstatter hatten bei ihrer
Arbeit zwei Nutzertypen vor Augen, wie Innenarchitekt Daniel
Meer erldutert: die Konzernleitung mit den reprdsentativen
Sitzungsrdaumen sowie die Mitarbeitenden mit standardisier-
ten Arbeitspldtzen und funktionalen Sitzungs- und Bespre-
chungszimmern. «Die Besonderheit der Inneneinrichtung am
Konzernsitz ist sicherlich, dass alle Aktivitdten vom leisen
Arbeiten bis hin zum lauten Co-Working auf einer Flache ohne
raumliche Abtrennung durch Wande in einem durchgehenden
Raum moglich sind», stellt Daniel Meer fest. Damit die
Mitarbeitenden trotzdem Riickzugsméglichkeiten haben, wur-
den viele kleinere Rdume wie die modular eingebauten Think-
Tanks eingebaut.

Damit die Mitarbeitenden Riickzugsmoglichkeiten haben,

wurden viele kleinere Raume eingebaut.



Grosse Kandelaber im Erdgeschoss

Neben den Arbeitsbereichen gibt es im Konzern-
sitz auch halb 6ffentliche und reprédsentative
Rdume. Dazu zahlen im Erdgeschoss die
Cafeteria und der Eingangsbereich, im ersten
Obergeschoss ein Foyer und im siebten
Obergeschoss eine Loggia sowie ein Patio. In
ihre Gestaltung und Ausstattung war das
Innenarchitekturbiiro GREGO involviert. Neben
der Geschiftsleitung und den Mitarbeitenden
hatten sie auch die Besucherinnen und Besucher
der Baloise und des Kunstforums im Fokus.
«Wir haben Benutzerszenarios erstellt, um zu
sehen, was es im Gebdude braucht», erlautert
die Innenarchitektin Jasmin Grego. Ihr Konzept
entstand im engen Austausch mit Diener &
Diener Architekten.

Um einen Kontrast zu den hellen Biiromdbeln zu
setzen, haben sich die Innenarchitekten in den
reprasentativen Bereichen fiir dunkle Mébel und
Stoffe in «farbigem Schwarz» entschieden, die
gleichzeitig durch ihre filigrane Gestalt leicht wir-
ken sollen. Grego beschreibt den Stil des Cafés
als «elegante und eigenstandige Interpretation
eines Bistros mit einer malerischen Note». lhr
Team hat eigens fiir das Erdgeschoss des
Konzernsitzes grosse Kandelaber entworfen, die
an Strassenlaternen erinnern, welche auf ein
Minimum vereinfacht sind. «Sie verwischen die
Grenzen zwischen Aussenraum, Architektur und
Innenraum. Gleichzeitig starken sie die Identitat
des Raumes. Leider werden sie wegen Corona
verspatet geliefert», so Grego.




Infoanldsse fiir die Mitarbeitenden
Um die Mitarbeitenden auf die neue
Arbeitswelt im Konzernsitz vorzuberei-
ten, hat die Baloise bereits vor ein paar
Jahren intern eine breit zusammenge-
stellte Arbeitsgruppe ins Leben gerufen,
die sich detailliert mit dem Thema
befasst. «An regelmassigen
Infoanldssen, die zum Change
Management gehorten, stellte die AG
ihren Kolleginnen und Kollegen die
Arbeitsmodelle im Baloise Park vor und
beantwortete ihre Fragen», erldutert
Fabienne Wenger. Ein wichtiger Punkt
sei zum Beispiel, dass es neu weniger
Stauraum als am klassischen festen
Arbeitsplatz geben wiirde. «Die
Abteilungen, die in das Gebdude ziigeln,
liessen ihre Dokumente von der Logistik
digitalisieren und einscannen. Der
Umzug war eine gute Gelegenheit, um
Ordnung zu machen», so Wenger.

Die Mitarbeitenden wurden auch in
Entscheidungsprozesse einbezogen,
zum Beispiel bei der Auswahl der
Biirodrehstiihle. «Es war eine spannen-
de Herausforderung, die verschiedenen
Nutzer und Beteiligten zu koordinieren»,
erinnert sich die Projektleiterin.

e s i

Im1.0G des neuen
Konzernsitzes befindet sich
das neue Sitzungszimmer

fiir den Verwaltungsrat.

Fabienne \WWehger,
Projektleiterin Nutzgrver-
tretung Baloise Park®




Die Nutzerinnen
und Nutzer ziehen ein

Ob der Empfang der Baloise, das Gastronomieunternehmen SV Group, EY, Indigo Fitness Club
oder das Mévenpick Hotel — die unterschiedlichen Nutzerinnen und Nutzer im Baloise Park haben
ganz verschiedene Anforderungen an die Rdume und die Infrastruktur.

Empfang brachte sich mit Wiinschen ein
Eine zentrale Rolle spielt bei der Baloise der
Welcome Desk. Ein Teil des Empfangsteams
bezog Ende August neue Raumlichkeiten im
neuen Konzernsitz im Baloise Park Siid.
Silvano Setteducati, langjahriger Empfangs-
mitarbeiter bei der Baloise, erinnert sich an
die letzten Jahre: «Ich fand es ganz toll, dass
ich an die Sitzungen mit den Architekten ein-
geladen wurde, um mich mit meiner Erfah-
rung aus der Praxis einzubringen.» Er konnte
unter anderem bei der Platzierung des
Welcome Desk mitreden: «Urspriinglich war
geplant, dass er mitten im Raum stehen soll-
te. Den ganzen Tag so 'ausgestellt' zu ver-
bringen, wdre fiir uns nicht so angenehm
gewesen, und die Planer haben das dann
auch beriicksichtigt.» Auch sein Vorgesetzter
Josef Hort ist zufrieden mit der Infrastruktur:
«Der Tresen ist etwas grosser als im Baloise
Park Nord und bildet optisch eine Einheit mit
dem hellen Boden.» Weiter wurden unter
anderem Vorkehrungen getroffen, um den
Larmpegel beim Empfang zu mindern. «Da
wir bei der Gestaltung so friih unsere
Winsche mitteilen konnten, sind wir sehr
zufrieden mit der neuen Arbeitsumgebung»,
so Hort. Er und sein Team seien sehr dankbar
fiir diesen Einbezug.

Bewdhrter Caterer mit neuem Konzept

Fir Jochen Dosenbach, Restaurant Manager
bei der SV Group und zustandig fiir die
Mitarbeiterverpflegung bei der Baloise, ist
2020 ein Jahr mit zahlreichen Neuerungen:
Am 22. Juni eroffnete das neue Personal-
restaurant im Baloise Park Nord. Und Ende
August startete Dosenbach mit seinem Team
die Arbeit im neu erstellten Baloise Park
Siid. «Im neuen Konzernsitz betreuen wir im
Erdgeschoss die reprdsentative Bar 'Balistro’
mit zwei Barista-Kaffeemaschinen und einem
Hot-Panini-Grill», erldutert er. «In der

Gastronomie miissen wir die
gesetzlichen Vorgaben erfil-
len. Und uns ist auch wich-
tig, dass wir Unterstiitzung
bekommen, wenn es techni-
sche Storungen gibt. Da
unterstitzt uns die Baloise,
die den Betrieb rund um die
Uhr sichert.» Die SV Group
ist seit 15 Jahren fiir die
Verpflegung der Baloise-
Mitarbeitenden zustédndig:
«Wir haben eine tolle lang-
jahrige Partnerschaft und
sind froh, dass wir bei der
Planung der Infrastruktur im
Baloise Park von Anfang an
miteinbezogen wurden,
sagt Dosenbach. Er freut
sich auf die Zukunft: «Der
Trend geht immer mehr in
Richtung Erlebnisgastro-
nomie. Wir haben unser
Konzept gedndert und
kochen neu sehr viel frisch
vor dem Gast.»

Im Erdgeschoss des Konzernsitzes hat die
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Bar «Balistro» ihre Tiiren geoffnet.




Wirtschaftspriifer bauten Treppe

«Wir waren die Ersten, die im Baloise
Park West eingezogen sind», erinnert
sich Urs Indermiihle, Leiter des Basler
Standorts von EY (Ernst & Young). Er
und seine rund 200 Mitarbeitenden
belegen den 17., 18. und 19. Stock im
Hochhaus. Indermiihle begriindet die
Auswahl der neuen Raumlichkeiten mit
der zentralen Lage, der herausragenden
Architektur und dem schénen Ausblick
auf Basel. «Wir haben zwar etwas weni-
ger Flache als vorher, kénnen sie aber
viel besser nutzeny, erldutert er bei
einem Rundgang. Offene und flexible
Rdume seien zentral fiir die Zusammen-
arbeit bei EY. Beim Unternehmen gilt
das «Activity-Based Working» ohne fes-
te Arbeitspldatze und mit vielen unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen je nach
Tatigkeit. «Uns war sehr wichtig, dass
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Y belegt den’ ;
7. 18:und 19. Stock e
“im Baloise Park'West.

wir unsere drei Stockwerke mit einer
eigenen Treppe verbinden konnten,
damit die Mitarbeitenden untereinander
einen besseren Austausch pflegen kon-
nen», erzahlt der Standortleiter. «Ich bin
sehr zufrieden mit unserem Start im
Baloise Park. Die Mitarbeitenden nutzen
die verschiedenen Arbeitsbereiche, tau-
schen sich aktiv aus und geben mir auch
gutes Feedback.»

Fitnessstudio mit Sauna am Fenster
Jonas Caflisch, CEO Indigo Fitness Club,
wurde vor rund drei Jahren auf den
Baloise Park aufmerksam. «Wir haben
grosses Gliick, dass wir uns im Olgiati-
Gebdude zuoberst im 8. und 9. Stock-
werk mit einer Terrasse einmieten konn-
ten», schwarmt er. Urspriinglich war er
am obersten Stockwerk im noch hdhe-
ren Baloise Park West interessiert, doch

Mochten Sie mehr
erfahren?

Schauen Sie vorbei auf
www.baloisepark.ch

Folgen Sie uns auf Instagram:
@baloisepark.ch, #baloisepark

dort war der Betrieb eines
Fitnessstudios aus technischen Griinden
nicht moglich. Caflisch: «Wir sind mit
unserem neuen Standort sehr zufrieden.
In fast 40 Metern Hohe haben wir keine
Gebdude vis-a-vis und kénnen deshalb
die Sauna direkt am Fenster platzieren.
Wir sind im hochsten Preissegment tatig
und dementsprechend reprdsentativ
miissen unsere Rdumlichkeiten sein.»
Der Fitnessstudiobetreiber schéatzt die
aussergewdohnliche Raumhéhe von 3,6
Metern, die grossartige Aussicht auf die
Stadt und die Architektur von Valerio
Olgiati: «In diesem Gebdude braucht es
keine innenarchitektonischen Tricks,
damit es wirkt.» Im Oktober 6ffnet der
Indigo Fitness Club im Baloise Park Ost
seine Tiren.




Baloise Net
mit unzdhligen Komponenten

Nach der Inbetriebnahme des Baloise Parks muss sich nun das
IT-Netzwerk «Baloise Net» im Alltag bewdhren.

«Fiir die meisten Menschen ist das Firmennetzwerk ganz selbstver-
standlich da. Sie kommen ins Biiro, schliessen ihre Laptops an und
legen mit der Arbeit los», sagt Francois Ryffel, Projektleiter Group IT fiir
den Baloise Park. Damit jedoch die Baloise-Mitarbeitenden so unbe-
schwert auf das IT-Netzwerk zugreifen kénnen, ist im Hintergrund viel
Arbeit notig. Ryffel und sein achtkopfiges Team sind fiir die Planung
und den Unterhalt des «Baloise Net» zustdndig. Alle Geb&dude des
Baloise Parks wurden an dieses bestehende Netzwerk der Baloise
angeschlossen. Daneben gibt es noch das technische Netz, das physi-
kalisch getrennt vom «Baloise Net» funktioniert und auf dem die
Gebdudeleitsysteme wie die Brandmeldeanlage laufen.

«Wir starteten bereits 2016 mit dem Netzwerkkonzept fiir den Baloise
Park», erinnert sich Ryffel. Die IT-Spezialistinnen und Spezialisten der
Baloise tauschten sich schon frithzeitig mit den Fachplanern und den
Architekten aus, um ihre Anforderungen an die Infrastruktur einzu-
bringen. Dazu zdhlen unter anderem eine bestimmte Umgebungs-
temperatur fiir die Server, Platz fiir die Racks, also fiir die Server-
schranke, Stromzugang und staubfreie Rdume. «So ein komplexes
Projekt wie der Baloise Park mit zahlreichen Beteiligten war eine
spannende Herausforderung fiir unsere Planung», stellt Ryffel riickbli-
ckend fest.

Kreativitat ist gefragt

Die Group IT hat unzahlige Netzwerkkomponenten fiir den Baloise
Park geplant, eingebaut und punktgenau in Betrieb nehmen kénnen —
und dies trotz der Schwierigkeiten, die in einem so komplexen Projekt
oft auftreten. «Wir haben alle diese Komponenten inventarisiert, mit
dem entsprechenden Betriebssystem versehen, programmiert und
schlussendlich in den entsprechenden Lokalitdaten des Baloise Parks
installiert», erkldrt Ryffel.

Mit der Inbetriebnahme des Baloise Parks wurde das stark erweiterte
Netzwerk nun in den Unterhalts- und Betriebsmodus Uberfiihrt.
Francois Ryffel ist darauf eingestellt, dass er und sein Team noch eini-
ge Zeit die Komponenten justieren werden, bis sich das Ganze einge-
spielt hat: «Planung ist das eine, aber nun muss sich das Netzwerk im
Alltag bewédhren. Auch diese Phase ist spannend, denn auch da ist bei
uns Kreativitat gefragt.»

Fragen an Projektleiter
Moreno Maconi

Was geschah in den letzten Monaten im
Baloise Park?

Im Sommer haben wir das letzte Geriist beim
Baloise Park Ost riickgebaut, seitdem lauft dort
nur noch der Innenausbau. Der Baloise Park ist
nun von aussen vollstandig sichtbar. Auf dem
neuen Baloise Platz wurden die Velotreppe und
die Verbindung zur Bahnhofunterfiihrung fertig-
gestellt. Im Aussenbereich miissen wir nur noch
die Bepflanzung im Parkweg beenden.

Sind in den Gebduden bereits Menschen am
Arbeiten?

Ja, neben dem neuen Konzernsitz der Baloise
Group im Baloise Park Siid sind auch beim
Baloise Park West, im Hochhaus, rund zwei
Drittel der Mietflachen ausgebaut und bezogen
worden. Und im Baloise Park Ost 6ffnen jetzt die
ersten Mieterinnen und Mieter ihre Tiiren.

Wie lange hat die Erstellung des Baloise
Parks gedauert?

Insgesamt brauchten wir dafiir seit den ersten
Uberlegungen fast eine Dekade. Das Zusammen-
fiihren durch die beauftragten Teams der drei
unterschiedlich konzipierten Bauwerke war eine
Herausforderung. Denn alle Gebdude im Baloise
Park sind stark vernetzt, in die Umgebung einge-
bettet und unterirdisch verbunden. Bei so einem
komplexen und zeitlich sowie raumlich eng
gefassten Projekt braucht es Beteiligte, die tiber
langere Zeit den Willen haben, gemeinsam und
im Gleichschritt vorwdrtszumachen. Ich finde
riickblickend, dass das gut funktioniert hat. Der
Baloise Park ist genauso rausgekommen, wie wir
ihn uns zu Beginn vorgestellt hatten — wenn
nicht noch besser.
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